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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Ceramiczna podroéz
w ramach Erasmus+ ADU
Projekt nr: 2025-1-PL01-KA122-ADU-000341423

§1 Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

Projekt — Projekt pt. ,,Ceramiczna podréz” nr: 2025-1-PL01-KA122-ADU-000341423, KA122-ADU -
Krétkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci dorostych oséb uczacych sie i kadry w sektorze
edukacji dorostych (KA122-ADU) programu Erasmus +.

Stowarzyszenie - Polskie Stowarzyszenie Pedagogow i Animatorow KLANZA Oddziat Biatostocki.

Pracownia - Pracownia Dziatan Kulturalnych prowadzona przez Polskie Stowarzyszenie Pedagogéw

i Animatoréow KLANZA Oddziat Biatostocki.

Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie zgodnie z zasadami

okreslonymi

w niniejszym regulaminie po podpisaniu Umowy.

Kadra — edukatorzy, szkoleniowcy, instruktorzy i pozostali cztonkowie kadry Pracowni Dziatan

Kulturalnych, ktérzy moga wzig¢ udziat w kursach lub szkoleniach za granicg, aby rozwija¢ swoje

umiejetnosci i wiedze, a nastepnie stosowac je w swojej organizacji wysytajacej.

Osoba uczaca sie - dorosta osoba uczace sie (stuchacz/ka) uczestniczaca w zajeciach ceramicznych

w Pracowni Dziatan Kulturalnych.

Osoba o mniejszych szansach: osoba posiadajaca ponizsze bariery, ktére mogg utrudniac

uczestnictwo zaréwno samodzielnie, jak i w potgczeniu z nastepujgcymi czynnikami:

— Niepetnosprawnos$¢: obejmuje obnizong sprawnosc fizyczng, umystowa, intelektualng lub
sensoryczng, ktéra w interakcji z réznymi barierami moze ogranicza¢ petne i efektywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym na réwnych zasadach z innymi obywatelami.

— Problemy zdrowotne: bariery mogg wynikac z problemdéw zdrowotnych, takich jak powazne
choroby, choroby przewlekte lub wszelkie inne sytuacje zwigzane ze zdrowiem fizycznym lub
psychicznym, ktére uniemozliwiajg uczestnictwo w programie.

— Bariery zwigzane z systemami ksztatcenia i szkolenia: bariery te mogg napotyka¢ osoby
z roznych powoddw osiggajgce stabe wyniki w systemach ksztatcenia i szkolenia, osoby
wczesnie konczace nauke, mtodziez NEET (mifodziez nieksztatcgca sie, niepracujgca ani
nieszkolgca sie) oraz nisko wykwalifikowani dorosli. Chociaz inne czynniki mogg odgrywac
pewng role, te trudnosci w nauce, cho¢ mogg by¢ zwigzane z sytuacjami osobistymi, wynikajg
gtéwnie z systemdow edukacyjnych, w ramach ktérych wprowadza sie ograniczenia
strukturalne lub nie uwzglednia sie w petni szczegdlnych potrzeb poszczegdlnych oséb. Osoby
fizyczne mogg réwniez napotyka¢ bariery w uczestnictwie, gdy struktura programow
nauczania utrudnia mobilno$¢ edukacyjng lub szkoleniowg za granica.

— Réznice kulturowe: chociaz réznice kulturowe mogg byc¢ postrzegane jako bariery przez osoby
z réznych srodowisk, mogg one szczegdlnie dotyka¢ osoby o mniejszych szansach. Takie
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réznice moga stanowic istotne bariery w ogdlnym uczeniu sie, zwtaszcza dla osdb ze srodowisk
migracyjnych lub uchodzczych, w tym nowo przybytych migrantéw, oséb nalezgcych do
mniejszosci narodowych lub etnicznych, uzytkownikéw jezyka migowego, oséb majacych
trudnosci z adaptacjg jezykows i integracjg kulturows itp. Zetkniecie sie z jezykami obcymi i
réznicami kulturowymi podczas uczestnictwa w rdézinego rodzaju dziataniach w ramach
programu moze zniechecac niektore osoby i w pewien sposdb ogranicza¢ korzysci, jaki
odnoszg z uczestnictwa. Takie rdznice kulturowe mogg nawet powstrzymywac potencjalnych
uczestnikéw przed ubieganiem sie o wsparcie w ramach programu, stanowigc tym samym
przeszkode w ich uczestnictwie.

— Bariery spoteczne: bariere mogg stanowic¢ trudnosci w przystosowaniu spotecznym, takie jak
ograniczone kompetencje spoteczne, zachowania antyspoteczne lub wysokiego ryzyka; bycie
(bytym) przestepcg, osobg naduzywajaca (w przesztosci) sSrodkéw odurzajgcych lub alkoholu
lub marginalizacja spoteczna. Inne bariery spoteczne mogg wynika¢ z sytuacji rodzinnej, na
przyktad z bycia pierwsza osobg w rodzinie, ktéra ma dostep do wyksztatcenia wyzszego,
z bycia rodzicem (zwtaszcza osobg samotnie wychowujgca dzieci), opiekunem, zywicielem
rodziny, sierotg lub z mieszkania w przesztosci lub obecnie w placéwce opiekuncze;j.

— Bariery ekonomiczne: bariere moze stanowic¢ niekorzystna sytuacja ekonomiczna, na przykfad
niski poziom zycia, niskie dochody, bycie osobg uczaca sie, ktéra musi pracowaé, aby sie
utrzymac, zalezno$¢ od systemu opieki spotecznej, dtugotrwate bezrobocie, niepewna
sytuacja lub ubdstwo, bezdomnos¢, zadtuzenie lub problemy finansowe. Inne trudnosci moga
wynika¢ z ograniczonej mozliwosci przenoszenia ustug (w szczegdlnosci wsparcia dla oséb
o0 mniejszych szansach), ktére muszg by¢ ,mobilne” wraz z uczestnikami, gdy wyjezdzajg oni
poza miejsce swojego zamieszkania lub tym bardziej za granice.

— Bariery zwigzane z dyskryminacja: moga wystepowac wskutek dyskryminacji zwigzanej z ptcia,
wiekiem, pochodzeniem etnicznym, religia, przekonaniami, orientacjg seksualng lub
niepetnosprawnoscia, lub dyskryminacji wynikajacej z wielu przyczyn (potaczenia dwdch lub
kilku wspomnianych rodzajéw dyskryminacji).

— Bariery geograficzne: bariere moze stanowié¢ np. mieszkanie w regionach oddalonych, na
obszarach wiejskich, na matych wyspach lub w regionach peryferyjnych/najbardziej
oddalonych, na przedmiesciach miast, na obszarach o stabiej rozwinietej sieci ustug
(ograniczony transport publiczny, staba infrastruktura) lub stabiej rozwinietych obszarach
w panstwach trzecich.

8. Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnienie i usuwanie. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest obowigzek
prawny cigzacy na administratorze art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dziennik Urzedowy UE L 119) oraz
wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e) RODO)- dane
osobowe sg niezbedne dla realizacji projektu.

9. Komisja rekrutacyjna — komisja powotana w celu przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow
i uczestniczek projektu.

10.Koordynator projektu - osoba odpowiedzialna za prawidtowa realizacje projektu.

11.Biuro projektu - Polskie Stowarzyszenie Pedagogdw i Animatoréw KLANZA Oddziat Biatostocki,
ul. Wincentego Witosa 15B lok. 12, 15-660 Biatystok.
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§2 Postanowienia ogdlne

. Regulamin okresla zasady, tryb oraz kryteria rekrutacji uczestnikéw projektu “Ceramiczna Podréz”
Erasmus+ realizowanego przez Pracownie Dziatan Kulturalnych prowadzona przez Polskie
Stowarzyszenie Pedagogéw i Animatoréw KLANZA Oddziat Biatostocki

. Projekt obejmuje mobilnosci zagraniczne dwdch grup:

— kadry (pracownicy, edukatorzy, trenerzy, osoby wspotpracujgce z Pracownia),

— 0s0b uczacych sie (uczestnicy dziatan edukacyjnych, dorosli odbiorcy dziatarn Pracowni).

. Projekt realizowany jest w ramach programu Erasmus+, finansowanego ze $rodkdéw Unii
Europejskiej.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

. Regulamin zapewnia réwnosc¢ szans, dostepnos$é oraz przejrzystos¢ procesu rekrutacji.

§3 Organizacja rekrutacji

. Rekrutacje prowadzi Zesp6t Rekrutacyjny powotany przez Koordynatora projektu.

. W skitad zespotu wchodza:

a. Koordynator projektu,

b. Przedstawiciel kadry zarzadzajacej,

c. Pracownik Pracowni wyznaczony do pracy w Zespole Rekrutacyjnym/ osoba zaangazowana
merytorycznie w realizacje projektu.

. Informacje o rekrutacji publikowane sa:

— na stronie internetowej i/lub mediach spotecznosciowych,

— w komunikacji bezposredniej z osobami uczgcymi sie/kadrg Pracowni.

— w siedzibie Stowarzyszenia.

§4 Uczestnicy projektu

. W projekcie mogg brac¢ udziat:

— kadra Pracowni Dziatan Kulturalnych, zaangazowane na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenie od co najmniej roku od daty zgtoszenia do projektu.

— osoby uczace sie, uczestniczace w dziataniach edukacyjnych pracowni ceramicznej w
wymiarze co najmniej 10 h, w ciggu dwdch lat poprzedzajgcych date zgtoszenia do projektu.

. Uczestnicy muszg spetniac kryteria formalne i merytoryczne zgodne z zatozeniami projektu.

. Projekt uwzglednia udziat oséb o mniejszych szansach.

§5 Zasady zgtaszania kandydatur

. Kandydaci sktadaja:

— formularz zgtoszeniowy,

— oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych.

. Dokumenty sktadane s3 w formie elektronicznej i/lub papierowej w terminie wskazanym
w ogfoszeniu. Dokumenty ztozone po terminie zostang odrzucone.

§6 Kryteria rekrutacji

. Przy wyborze kadry uwzglednia sie:
— zgodno$¢ mobilnosci z profilem zawodowym — 0-5 pkt,
— motywacje do udziatu w kursie — 0-5 pkt,
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— gotowos¢ do wdrazania rezultatédw i upowszechniania — 0-5 pkt,

— znajomos¢ jezyka angielskiego (jesli wymagana) — 0-5 pkt.

— doswiadczenie w pracy projektowe] lub miedzynarodowej — 0-5 pkt.
— mniejsze szanse — po 5 punktow za kazdg bariere.

2. Przy wyborze o0séb uczacych sie uwzglednia sie:
— motywacje do udziatu w mobilnosci — 0-5 pkt.
— gotowos¢ do wdrazania rezultatéw i upowszechniania — 0-5 pkt.
— znajomos¢ jezyka angielskiego (jesli wymagana) — 0-5 pkt.
— mniejsze szanse — po 5 punktow za kazdg bariere.

3. Skala ocen
— 5 pkt — odpowiedz bardzo konkretna, zawiera realne przyktady
— 4 pkt — odpowiedz dobra, logiczna, czesciowo konkretna
— 3 pkt — odpowiedz poprawna, ale ogdlna
— 2 pkt — odpowiedz powierzchowna, mato przekonujaca
— 1 pkt — odpowiedz bardzo staba
— 0 pkt — brak odpowiedzi lub niezgodnos¢

N

§7 Przebieg rekrutacji

Rekrutacja obejmuje:

— ocene formularzy zgtoszeniowych,

— test jezykowy (jesli wymagany).

— rozmowe kwalifikacyjna.
Tworzona jest lista podstawowa oraz rezerwowa - w przypadku gdy liczba oséb chetnych do
uczestnictwa w projekcie bedzie wieksza niz zaktadana liczba miejsc.
W przypadku kandydatéw z réwng liczbg punktéw, pierwszenstwo uzyskujg osoby z wyzszym
wynikiem z kryterium mniejsze szanse.
Po ocenie formularzy zgtoszeniowych z osobami wybranymi do udziatu w projekcie zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktérej uczestnik projektu przedstawi do
wgladu dokumenty potwierdzajace spetnienie kryterium: mniejsze szanse.
Kryteria oceny s3 jednolite co zapewnia transparentno$¢ i rowne szanse dla wszystkich
kandydatéw.

§8 Wyniki rekrutacji

Wyniki przekazywane sg indywidualnie kandydatom.

Kandydaci majg prawo do odwotania w terminie 3 dni od daty ogtoszenia listy uczestnikow.
Odwotania muszg by¢ ztozone na pismie w biurze projektu lub przestane drogg elektroniczng
na wskazany adres e-mail.

Zespot Rekrutacyjny rozpatruje odwotania w terminie do 2 dni roboczych od ich wptyniecia

i podejmuje ostateczng, nieodwotfalng decyzje. Decyzja ta musi by¢ uzasadniona
i udokumentowana w protokole posiedzenia komisji.
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§9 Obowigzki uczestnikéw

1.

Uczestnik zobowigzuje sie do:
— udziatu w przygotowaniu, mobilnosci i dziataniach po powrocie,
— aktywnego uczestnictwa w projekcie,

— upowszechniania rezultatow,
— reprezentowania Pracowni Dziatan Kulturalnych.

§10 Rezygnacja z udziatu
Rezygnacja musi by¢ zgtoszona pisemnie do Zespotu Rekrutacyjnego niezwtocznie po podjeciu

decyzji, jednak nie pdzniej niz na 14 dni przed planowanym wyjazdem.
2. W przypadku rezygnacji, uczestnik w terminie 7 dni od ztozenia rezygnacji pokrywa koszty

1.
poniesione przez stowarzyszenie zwigzane z przygotowaniem udziatu w projekcie, takie jak:

a. zmiana rezerwacji biletu lotniczego,
b. koszty odwotanych ustug (np. zakwaterowania).

3. Na miejsce rezygnujgcego wchodzi osoba z listy rezerwowej.

§11 Postanowienia korncowe

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.
2. Moze ulec zmianie w zwigzku ze zmiang wytycznych programu Erasmus+

1.

Biatystok, 01.10.2025 r.
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