STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA PEDAGOGOW i ANIMATOROW
KLANZA ODDZIAL BIALOSTOCKI

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Polskie Stowarzyszenie Pedagogow i Animatorow KLANZA Oddziat
Biatostocki 1 zwane jest w dalszej czgsci statutu Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie uzywa nazwy skroconej Stowarzyszenie KLANZA w Bialymstoku.

Stowarzyszenie jest kontynuatorem tradycji i dorobku Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i
Animatoréw KLANZA zalozonego 5 maja 1991 w Lublinie.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20 poz. 104 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. 0 dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.).

Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ pozytku publicznego.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 poza jej granicami.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Biatystok.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach dzialania.

§4

1. Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow.
2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

II. CELE STOWARZYSZENIA I SRODKI DZIALANIA

§5

Celami Stowarzyszenia sg:

1.

podnoszenie wiedzy, umiejetnosci 1 kultury pedagogicznej w spoleczenstwie;
wspieranie i propagowanie inicjatyw pedagogicznych, kulturalnych i spotecznych;

dzialanie na rzecz rozwoju nauki, szkolnictwa wyzszego, o$wiaty i wychowania, w tym
doskonalenie zawodowe nauczycieli;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

wpieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej;
propagowanie metody KLANZY i innych metod aktywizujacych w pracy z grupa;
stworzenie systemu ksztalcenia liderow grup;

integracja dziatan réznych srodowisk, grup spotecznych w celu propagowania kultury pedagogiczne;j
oraz rozwijania kontaktéw 1 wspotpracy migdzy spoteczenstwami;

tworzenie warunkéw do rozwoju roznych grup: dzieci, mlodziezy, dorostych 1 os6b w starszym
wieku oraz osob niepelnosprawnych, z uwzglednieniem ich specyficznych potrzeb, przy
zastosowaniu metody KLANZY zawierajacej m.in. elementy pedagogiki zabawy 1 metody
aktywizujace;

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

dziatanie na rzecz dobra rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

wspieranie inicjatyw w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

dzialanie na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej 0so6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,;

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
promocja i organizacja wolontariatu;

upowszechnianie 1 ochrona wolnos$ci 1 praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dzialan
wspomagajacych rozwdj demokracji;

wspieranie prawnych inicjatyw zwigzanych z ochrong praw dziecka, przeciwdziataniem przemocy
oraz pomoc dzieciom krzywdzonym i ich rodzinom:;

propagowanie szeroko rozumianej idei mediacji w spoteczenstwie polskim i na forum
miedzynarodowym;

inicjowanie, opiniowanie 1 wypowiadanie si¢ w sprawach dotyczacych mediacji 1 jej uregulowan
prawnych;

edukacja w zakresie sprawiedliwo$ci naprawczej 1 mediacji, profilaktyki konfliktow
1 przeciwdzialania przemocy i agresji;

upowszechnienie wiedzy o rozwigzaniach technologii informacyjno-komunikacyjnych
w administracji publicznej 1 edukacji, szczegdlnie w zakresie dydaktyki cyfrowej;



21.

wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi oraz samorzadami i wiladzami publicznymi
w zakresie okreslonym w pkt. 1-20.

§6

Stowarzyszenie bedzie realizowac swoje cele poprzez:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

tworzenie programow edukacyjnych i kulturalnych, organizowanie dziatan animacyjnych przy
zastosowaniu metody KLANZY zawierajacej m.in. elementy pedagogiki zabawy i1 metody
aktywizujace;

organizowanie seminariow, konferencji, wyktadow, warsztatow, szkolen, kursow, studiow
podyplomowych oraz innych form doskonalenia dla r6znych grup zawodowych, w tym nauczycieli;

organizowanie kursow, grup samoksztalceniowych dla réznych grup zawodowych, w tym
nauczycieli,

organizacj¢ 1 prowadzenie we wspOlpracy z uczelnig wyzszg 1 samodzielnymi pracownikami nauki
studiow podyplomowych;

organizowanie réznych form wypoczynku oraz czasu wolnego dla dzieci, mtodziezy, dorostych
1 0s6b w starszym wieku oraz o0sob niepetnosprawnych, z uwzglednieniem ich specyficznych
potrzeb, przy zastosowaniu metody KLANZY zawierajacej m.in. elementy pedagogiki zabawy
1 metody aktywizujace;

organizowanie form opieki i rehabilitacji osob niepelnosprawnych;

tworzenie i realizacj¢ programow profilaktycznych, psychoedukacyjnych i terapeutycznych;
dziatalno$¢ wydawniczg 1 popularyzatorska;

produkcje i sprzedaz §rodkow stuzacych realizacji celéw okreslonych w § 5;

gromadzenie, segregowanie oraz ocen¢ informacji i literatury przedmiotu;

dziatanie na rzecz zdrowia, dobra rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

zaktadanie 1 prowadzenie szk6l, przedszkoli, Ztobkow, placowek oswiatowo - wychowawczych oraz
placowek doskonalenia nauczycieli, placowek kultury, placowek ksztatcenia ustawicznego 1 innych
instytucjonalnych placowek realizujacych cele statutowe Stowarzyszenia;

obejmowanie patronatem placowek propagujacych 1 realizujacych cele statutowe Stowarzyszenia;

stosowanie metod pracy interwencyjnej, diagnostycznej i terapeutycznej w udzielaniu pomocy
dzieciom 1 ich rodzinom,;

rozwijanie 1 propagowanie inicjatyw, postaw 1 dzialan zwigzanych z przestrzeganiem
1 propagowaniem praw cztowieka.



III. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§8
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) $mierci lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka;
b) dobrowolnego wystapienia zgltoszonego na pismie do Zarzadu;
c¢) wykreslenia przez Zarzad, jezeli wykonywanie obowigzkéw statutowych nie jest mozliwe z przyczyn
niezaleznych;
d) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat
wladz Stowarzyszenia lub dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia.
2. Od uchwaly w przedmiocie wykreslenia lub wykluczenia przyshuguje odwotanie, w terminie 30 dni do
Walnego Zgromadzenia, ktorego uchwata jest ostateczna.
IV. CZLONKOWIE ZWYCZAJNI
§9
1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ petnoletni obywatel Polski lub innego panstwa, ktory:
a) akceptuje cele statutowe Stowarzyszenia;
b) deklaruje czynne uczestnictwo w realizacji celéw Stowarzyszenia;
c) ukonczyt cztery formy ksztalcenia w Stowarzyszeniu lub uzyskal rekomendacj¢ dwoch czionkéw
zwyczajnych upowaznionych przez Zarzad.
2. Nabycie praw cztonka zwyczajnego nastepuje przez uchwale Zarzadu Stowarzyszenia poprzedzong

ztozeniem pisemnej deklaracji cztonkowskiej.

§ 10

Czlonek zwyczajny ma prawo:

l.

2
3.
4

zgtasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia;
korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia;

bra¢ udzial w Walnym Zebraniu z gtosem stanowigcym;

wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

§11

Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego naleza:

1.
2.
3.

przestrzeganie postanowien statutu, wewnetrznych regulaminow oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
czynne uczestnictwo w realizacji celow Stowarzyszenia;
regularne placenie sktadek.



V. CZLONKOWIE WSPIERAJACY

§ 12
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna zainteresowana
dzialalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje na piSmie pomoc intelektualng, finansowg lub rzeczowa
1 zostanie przyjeta przez Zarzad.
2. Czlonek wspierajacy — osoba prawna — dziala w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela.
3. Czlonek wspierajacy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

§13
Czlonek wspierajacy ma prawo:
1. zglasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2. bra¢ udzial w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.

§ 14
Obowigzkami czlonka wspierajacego s3:
1. przestrzeganie postanowien statutu, wewnetrznych regulaminow oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2. wspieranie dzialan Stowarzyszenia.

VI. CZLONKOWIE HONOROWI

§ 15
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebrania na wniosek Zarzadu.
3. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony
z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 16
1. Osoba, ktora penita funkcje Prezesa w Zarzadach wtadz Stowarzyszenia i posiada szczegodlne zastugi,
moze zosta¢ wyrdzniona tytutem ,,Prezes Honorowy”.
2. Tytul,,Prezes Honorowy” jest przyznawany uchwata Walnego Zebrania na wniosek Zarzadu
3. Prezes Honorowy moze bra¢ udziat w pracach wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

VII. WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 17
Wtladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebrania Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
§ 18

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna sg wybierane przez Walne Zebranie.

5



2. Wybor wiadz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

(O8]

Wiladze wybierane sa na kadencje¢ trwajaca 3 lata.

4. W przypadku ustgpienia lub utraty cztonkostwa we wtadzach okreslonych w pkt 1 w trakcie trwania

kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji, z tym ze liczba 0s6b powotanych do wtadz w tym
trybie nie moze przekracza¢ 1/3 cztonkdw pochodzacych z wyboru.

§19

Jesli postanowienia szczegdlne nie stanowig inaczej, uchwaly wtadz zapadaja zwykla wigkszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

VIII. WALNE ZEBRANIE

§ 20

Walne Zebranie jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezg sprawy niezastrzezone do kompetencji innych wladz
Stowarzyszenia, a ponadto:

1.

2.

10.

11.

12.

uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalno$ci statutowej;

powolywanie komisji problemowych;

zatwierdzanie rocznych plandw merytorycznych i finansowych Zarzadu;
zatwierdzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i1 finansowych Zarzadu;

podejmowanie uchwaty w  przedmiocie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu
—na wniosek Komisji Rewizyjnej;

wybor wladz Stowarzyszenia — Prezesa i cztonkdéw Zarzadu, cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

nadawanie godno$ci Cztonka Honorowego i godnosci Honorowego Prezesa Stowarzyszenia;
podejmowanie uchwatl w sprawach zmian statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia;

rozpatrywanie odwotan od wszystkich uchwatl Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Walnego Zebrania;

powotanie pelnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem
a cztonkami zarzadu oraz w sporach z nimi;

uchwalanie regulaminéw.

§ 22

Walne Zebranie zbiera si¢ przynajmniej raz w roku na Zebraniu Zwyczajnym, ktére zwoluje Zarzad,

zawiadamiajgc cztonkdw pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej
na 30 dni przed terminem Walnego Zebranie.



§ 23
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjne;j,
¢) napisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie do 14 dni od daty zgltoszenia wniosku
lub zadania 1 obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

§ 24
1. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje w formie uchwat.
2. Uchwaty Walnego Zebranie zapadaja zwykla wickszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkoéw uprawnionych do glosowania.
3. Jesli w pierwszym terminie Walnego Zebranie nie ma co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania, Zarzad zwotuje drugi termin Zebranie w ktorym uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscig
glosow bez wzgledu na liczbe obecnych.

IX. ZARZAD

§ 25
1. Zarzad sktada si¢ z Prezesa i Cztonkow Zarzadu. Moze liczy¢ od 3 do 5 0s6b w ilosci kazdorazowo
ustalanej uchwatg Walnego Zebranie.
2. Czlonkowie Zarzadu wybieraja sposrod siebie Wiceprezesa i Sekretarza.

§ 26
1. Zarzad jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia w okresie pomigdzy Walnymi Zebranie.
2. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz oraz kieruje biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie Zarzadu maja mozliwo$¢ otrzymywania wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane
w zwiazku z petniong funkcja.

§ 27
Do kompetencji Zarzadu naleza:
dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez Walne Zebranie;
realizowanie uchwat Walnego Zebranie;
sporzadzanie sprawozdan z dzialalno$ci merytorycznej i finansowej;
sporzadzanie planow dzialalno$ci Stowarzyszenia;
przyjmowanie, wykreslanie 1 wykluczanie cztonkéw zwyczajnych,

IS

§ 28
1. Do skladania o$wiadczen woli za Stowarzyszenie w sprawach majatkowych konieczne jest
wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu.
2. Do sktadania o$wiadczen woli w innych sprawach niz ujetych w pkt 1§ 28 uprawniony jest kazdy
cztonek Zarzadu osobiscie.
§ 29
Zarzad dziata na podstawie regulaminu wewngtrznego uchwalanego przez Walne Zebranie.



X. KOMISJA REWIZYJNA

§ 30
1. Komisja Rewizyjna jest organem odr¢bnym od organu zarzadzajacego 1 niepodlegajacym mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkoéw, sposrod ktorych wybiera przewodniczacego.
3. Nie mogg by¢ cztonkami Komisji Rewizyjne;j:
a) osoby bedace cztonkami organu zarzadzajacego,
b) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j.
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot

uzasadnionych kosztow.

§ 31
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:
1. kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;
2. wybor bieglego rewidenta ksiggowego w celu przeprowadzenia badania rocznego sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia,
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i1 Zagdanie wyjasnien;

> w

sktadanie Walnemu Zebranie sprawozdan ze swojej dziatalnoSci oraz wystgpowanie z wnioskiem w
przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu;
5. mozliwo$¢ uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§ 32
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu wewnetrznego uchwalanego przez Walne Zebranie.

XI. KOLA STOWARZYSZENIA

§ 33
Stowarzyszenie moze tworzy¢ Kola zrzeszajace co najmniej trzech cztonkow. Koto skupia cztonkow
Stowarzyszenia na danym terenie oraz realizuje statutowe cele Stowarzyszenia.

§ 34
Kota powoluje i rozwigzuje uchwata Zarzad.

§ 35
Kolo dziata na podstawie statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 36
1. Cztonkowie kota wnioskujg o zatwierdzenie wybranego sposrod siebie pelnomocnika, ktorego powotuje
1 odwotuje uchwaly Zarzad na kadencje trwajaca 3 lata.
2. Pelomocnik jest uprawniony do koordynacji wszelkich dziatan kota 1 reprezentacji kota w srodowisku
lokalnym.
§ 37
Kontrole wewnetrzng kota prowadzi Komisja Rewizyjna.



XII. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 38
Majatek  Stowarzyszenia stanowig: nieruchomos$ci, ruchomosci 1 $rodki  finansowe.
Na $rodki finansowe sktadajg si¢:
a) wplywy ze skladek cztonkowskich,
b) dotacje, darowizny, spadki, zapisy,
c) wplywy z lokat bankowych i inne instrumenty finansowe,
d) dochody z dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z przedmiotem dziatania Stowarzyszenia wg Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci:

32.40.Z | Produkcja gier i zabawek

47.19.Z | Pozostalta sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

47.61.Z | Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna nagran dzwigckowych 1 audiowizualnych prowadzona

47.63.2 w wyspecjalizowanych sklepach

47.64.Z | Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.65.Z | Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.89.Z | Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach i targowiskach

47.91.Z | Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami

4799.7 | . . .
1 targowiskami

55.20.Z | Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
58.11.Z | Wydawanie ksigzek

58.14.Z | Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

58.19.Z | Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

68.20.Z | Wynajem 1 zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi

85.10.Z | Wychowanie przedszkolne

85.20.Z | Szkoty podstawowe

85.31.B | Liceum ogdlnoksztatcace

85.51 Z | Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

85.52.Z | Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.B | Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z | Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

86.90.E | Pozostala dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nieklasyfikowana

88.91.Z | Opieka dzienna nad dzie¢mi

90.01.Z | Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

90.04.Z | Dzialalno$¢ obiektow kulturalnych

93.21.Z | Dzialalno$¢ wesolych miasteczek 1 parkow rozrywki




93.29.Z | Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

§ 39

Zabrania sig:

1. wudzielania pozyczek na rzecz cztonkow i pracownikow Stowarzyszenia, a takze ,,0s6b im bliskich”
(t). oséb, z ktérymi pozostaja one w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli);

2. udzielania zabezpieczania majatkiem organizacji zobowiazan cztonkow i pracownikéw Stowarzyszenia,
a takze ,,0s0b im bliskich™;

3. przekazywania majatku na rzecz cztonkéw lub pracownikdéw oraz ,,0s6b im bliskich”, na zasadach
innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub
na preferencyjnych warunkach.

XIII. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 40
Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszo$cia
2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie — bez wzgledu na liczbg obecnych.

§ 41
W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisj¢ Likwidacyjng lub likwidatora
do przeprowadzenia postgpowania likwidacyjnego Stowarzyszenia. Majatek  zlikwidowanego
Stowarzyszenia, zgodnie z prawomocng uchwatg Walnego Zebranie cztonkow, nalezy przeznaczy¢ na cel
okreslony w statucie.
W przypadku braku uchwaly o majatku Stowarzyszenia moze zadecydowa¢ Sad wiasciwy dla siedziby
Stowarzyszenia. Koszty zwigzane z likwidacja Stowarzyszenia sg pokrywane z jego majatku.
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